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Werden Sie Teil der PV!

Wer wir sind

Als größter Pensionsversicherungsträger Österreichs übernehmen wir 

die Verantwortung für mehr als 6.900 engagierte Mitarbeiter*innen. 

Unser Fokus liegt auf Stabilität, Zukunftssicherheit und einer brei-

ten Palette von Dienstleistungen für über 5,6 Millionen Versicherte 

und Pensionist*innen aus dem Bereich der unselbstständig Erwerbs-

tätigen. Monat für Monat gewährleisten wir die pünktliche Auszahlung 

von rund 2 Millionen Pensionen.

An unseren Standorten, darunter die Hauptstelle, 9 Landesstellen und 

17 Reha-Zentren, erfüllen wir vielfältige gesetzliche Aufgaben. Dazu 

zählt nicht nur die Absicherung im Alter, bei Berufsunfähigkeit und In-

validität, sondern auch die Förderung der Gesundheitsvorsorge und 

die Wiederherstellung der Arbeitsfähigkeit durch Rehabilitation.
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Wir fördern die Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter*innen. 

Dies schafft nicht nur eine starke Basis für unseren gemeinsamen Er-

folg, sondern spiegelt auch unser Engagement für die individuelle 

Entwicklung jedes Teammitglieds wider. Unser kollektiver Anspruch 

umfasst Zuverlässigkeit, Offenheit für Veränderungen, kontinuier-

liche Weiterbildung und ein ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein.

In Bezug auf unsere Leistungen beantworten wir Jahr für Jahr mehr 

als 500.000 E-Mails, nehmen rund 1,8 Millionen Anrufe entgegen und 

bearbeiten über 170.000 Pensionsanträge. Diese beeindruckenden 

Zahlen verdeutlichen unser fortwährendes Bestreben, unsere Services 

kontinuierlich zu verbessern und sicherzustellen, dass wir den Bedürf-

nissen unserer Kund*innen stets gerecht werden.
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Jurist*innen in der PV

Sind Sie Absolvent*in der Rechtswissenschaft und auf der Suche nach 

beruflichen Herausforderungen? Dann sind Sie bei uns genau richtig! 

Die Pensionsversicherung bietet Ihnen die Möglichkeit, Ihr juristisches 

Know-how in einem dynamischen Umfeld einzubringen.

Warum bei uns?

Die Pensionsversicherung, als einer der größten Sozialversicherungs-

träger Österreichs, ist unter anderem für die sichere Abwicklung der 

staatlichen Pensionen verantwortlich. Als Teil unseres Teams arbeiten 

Sie an der Schnittstelle von Recht und Sozialpolitik.

Jurist*innen erwartet ein vielseitiges Tätigkeitsfeld. Abhängig vom Ge-

schäftsbereich analysieren Sie komplexe rechtliche Fragestellungen, 

erstellen Gutachten, betrauen personalrechtliche Agenden, prüfen 

Gesetzestexte und -anpassungen und wirken an der Entwicklung von 

sozialpolitischen Maßnahmen mit. Dabei arbeiten Sie eng mit ver-

schiedenen Abteilungen, Behörden und externen Partnern zusammen.
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Arbeitsbereiche in der PV

 » Arbeitsrecht: Beratung zu arbeitsrechtlichen Fragestellungen und 

Schnittstelle zur Rechtsvertretung vor Gericht

 » Sozialrecht: Prüfung von Ansprüchen und Vertretung in 

Sozialrechtsverfahren

 » Compliance / Wirtschaftsrecht: Sicherstellung der Einhaltung 

rechtlicher Vorgaben und Risikomanagement

 » Versicherungsrecht: Bearbeitung pensionsversicherungsrecht-

licher Fragestellungen und entsprechender juristischer Inhalte

 » Verwaltungsrecht: Durchführung von Verfahren vor Verwaltungs-

behörden und Gerichten

 » Immobilien- und Baurecht: Beratung zu Immobilienangelegen-

heiten und Vertragsrecht
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Casual
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Biennal- 
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bengebiet

Unsere Benefits – Ihre Vorteile

Alle Benefits unserer Organisation finden Sie auf www.ppv.at/benefits.

Work-Life- 
Balance

Keine
All-In- 

Verträge

Non-Profit- 
Organisation

Vorsorge und 
Zuschüsse

Betriebsrat

Vorteile eines 
öffentlichen 
Arbeitgebers

Kein Gender-
Pay-Gap

Gleitzeit

€€
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Bewerbungsprozess

Ihr Weg zu uns

Unser Ziel ist es, den Bewerbungsprozess so effizient und einfach wie 

möglich zu gestalten. Das schaffen wir in nur wenigen Schritten.

Schritt 1 – Ihre 90 Sekunden-Express-Bewerbung
Über unsere Website können Sie uns Ihre Bewerbung jederzeit zu-

kommen lassen. Die Spezialist*innen unseres Recruiting-Teams prü-

fen die übermittelten Unterlagen und nehmen mit Ihnen Kontakt auf.

Schritt 2 – Ihr Eignungsverfahren
Unsere hohe Verantwortung für die Menschen in Österreich macht es 

in einigen Positionen notwendig, die fachliche Eignung unserer zu-

künftigen Mitarbeiter*innen dafür zu prüfen. Das Verfahren dauert 

circa eine Stunde.

Schritt 3 – Ihr Vorstellungsgespräch
Haben Sie uns bis hierher überzeugt, laden wir Sie zu einem persön-

lichen Gespräch ein. Dabei lernen wir einander besser kennen und 

Sie können sich ein genaueres Bild von Ihrer Tätigkeit bei uns machen.
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Wir bieten mehr  
als einen Job� 

Nutzen Sie die Chance, Teil eines engagierten Teams zu 
werden und gestalten Sie mit uns die Zukunft der Pensi-
onsversicherung in Österreich! Wir freuen uns auf Ihre 
aussagekräftige Bewerbung.

Für alle weiteren Infos und offenen Stellen 
scannen Sie den QR-Code oder besuchen 
Sie uns direkt unter www.ppv.at/karriere.
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