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REHA

Aktivierende - Rehabilitationssituation — Fallbeispiel
Rehapflege . ICF und Aktivierende Rehapflege

- Inhaltliche Festlegungen zur Aktivierenden Rehapflege

- Aktivierende Rehapflege und Schulungen der Mitarbeiter*innen
Umsetzung und Perspektiven - Tatigkeitsprofil der Pflege in der Rehabilitation
- Entlassungs- und Teilhabeberatung

- Zukunftsperspektiven
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Rehabilitationssituation — Fallbeispiel REHA
Aktivierende Med. Diagnose St. p. Knle QP, Hypertonie, AdeOS.Id?S _II :
Dranginkontinenz, Hypercholesterinamie,
Rehapﬂege St.p. Hysterektomie, St.p. Tonsillektomie
Daten Busfahrerin, Intertrigo, 404, Uberlastung, 2
Kinder, intaktes Familiensystem

Umsetzung und Perspektiven Pflegerische Themen — Aktivierende Rehapflege
* Inkontinenz

Kontinenzforderung (Training, Produkte, Trinkmenge...)
» Aktivierende Rehapflege

Intertrigoversorgung (Medizinprodukte, Hautpflege, Schamgefuhl,
Schmerzen...)




ICF-konformes Ubergeordnetes ’
Rehabilitationsziel, ~welches im

»
) o multiprofessionellen Team die Basis FO RUM
|CF und Akt|V|erende Rehapﬂege fur die individuellen berufsgruppen-

bezogenen ICF-Ziele darstellt. R E H A

REHABILITATIONSZIEL

Aktivierende
Rehapflege

(Teilhabe-, Aktivitats- und Funktionsziel)

Alltagsorientierung - Pflege Herzinsuffizienz

- Pflege Diabetes

— LW
« Anleiten und/oder Unterstiitzen — O] i -
Umsetzung und Perspektiven (Pflegekonzepte) N Pllege Stoma / Kontinenz
('-'3 TR - Pflege bei Inhalation/
=~ Qo _
» Fordern von aktivem Handeln Sauerstofitherapie
- Schmerzmanagement
Inhalte der Aktivierenden
Rehapflege, welche sich in o -]
der Pflegeplanung abbilden. Aktivierende
Rehapflege Edukation -]

(Fflegeplanung) —
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\—) Handlungsfelder Pflege in der Rehabilitation— FORUM

Aktivierende
Rehapflege

Umsetzung und Perspektiven

REHA

Kompetenzmodell ARN (Association of Rehabilitation Nurses)

al
e Promotion of Health
~ & Successful Living

Rehabllitation
Nursing
Professional

Beratungs-
leistungen

Im Jahr 2016 in Amerika entwickeltes Kompetenzmodell fir Pflege in
der Rehabilitation, um Handlungsfelder abzuleiten und eine
internationale Grundlage zur Entwicklung der Rehabilitationspflege
zu bieten. Dieses Modell gliedert sich in vier Hauptdomanen sowie 15
beschreibenden Unterkategorien.
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ICF und Aktivierende Rehapflege EEERM

@

Aktivierende
Rehapflege

- ICF Ziel Pflege
- Teilhabeorientierung (Aktivitaten des taglichen Lebens betreffend
Alltagserfordernisse)

- Kontextfaktoren (soziales Umfeld, Hilfsmittel ...)

Umsetzung und Perspektiven - Schulungen fur den gehobenen Dienst der Pflege

- Pflegeprozess

- Integration der Aktivierenden Rehapflege und des ICF Pflegeziels im

Rahmen des Pflegeprozesses
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Tatigkeitsprofil der Pflege in der Rehabilitation EEE%M

@

Aktivierende
Rehapflege

» Koordinieren

* Interdisziplinare Besprech-
ungen

Organisieren * GUKG§16Abs.3Z.4und6

Umsetzung und Perspektiven

* Anleiten « Alltagsfahigkeiten
* Beraten fordern
* GUKGS§14Abs.27.6 + Selbstpflege
starken

* GUKG §14 Abs. 2
Z' 1l 3[ 7
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Aktivierende
Rehapflege

Umsetzung und Perspektiven

@

Rehabilitationssituation — Fallbeispiel Frau F. EEERM

Tatigkeitsprofil Pflegeberufe

Berufs- und Sozialanamnese * Identifizierung einer besonderen

beruflichen Problemlage (BBPL)

Durchfihrung von
Pflegehandlungen (ATL) Fach-

kompetenz

Koordination und
Organisation

» Schulungen
« Beratungsgesprache
» Vortrage

Teilnahme an
interdisziplinaren Sozial- Methoden-
Besprechungen kompetenz kompetenz
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Entlassungs- und Teilhabeberatung FORUM

REHA
Der Aufnahme- und Entlassungsprozess
AktIVIGrende » Bei allen Rehabilitand*innen ein Einzelgesprach
* Bei erwerbsfahigen Menschen:
Rehapflege Aufnahmeprozess - Berufs- und Sozialanamnese

- Identifizierung BBPL
» Bei nichterwerbsfahigen Menschen:
- Fokus Pflege- und Betreuungsbedurftigkeit

« Zuweisung zu Rehaberater*innen
« Weiterfuhrende Rehabilitationsmaldnahmen oder
Unterstutzungsbedarf ableiten

Einleitung von
FolgemalRnahmen

Umsetzung und Perspektiven

» Verpflichtender Entlassungsvortrag fur alle
Rehabilitand*innen

AL LT VLG T . \Veiterfiihrende RehabilitationsmaRnahmen (beruflich, sozial,
medizinisch) rasch und effizient koordinieren

» Gegebenenfalls nach Absprache mit Rehabilitand*innen
Kontaktaufnahme mit externen Institutionen

Rehaaufenthalts

* Postrehabilitative Versorgung ist sichergestellt
» Entlassungsbericht wird ausgehandigt
(MLP 2.0, 2021)
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Aktivierende
Rehapflege

Umsetzung und Perspektiven

Zukunftsperspektiven

Umsetzung von
EvidenceBasedNursing
in der Rehabilitation

Vertiefung der
Handlungskompetenz
der Entlassungs- und

Teilhabeberatung

Starkung der
Multiplikator*innen
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REHA

Aktivierende
Rehapflege

Herzlichen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit!

Umsetzung und Perspektiven

Fragen?




